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MODULES

MODULE 1 : Préparation de la thèse 
MODULE 2 : Éthique de la recherche et intégrité scientifique 
MODULE 3 : Les outils du chercheur  
MODULE 4 : Valorisation de la recherche 
MODULE 5 : Préparation à l’insertion professionnelle 
MODULE 6 : Vulgarisation scientifique 
MODULE 7 : Compétences transversales  
MODULE 8 : Formations proposées par le service des Ressources Humaines de l’UTLN 
MODULE 9 : Formations proposées par la bibliothèque universitaire de l’UTLN 



MODULE 1 : Préparation de la thèse

• Présentation de l'offre de services de la DSIUN de l'UTLN 
Intervenants : DSIUN (Direction du Système d'Information et des Usages Numériques) 
Objectifs : Présentation des services numériques pour la recherche

• Formation Latex débutant
Intervenante : Claire DUNE, MCF, COSMER UTLN
Objectifs : Bases, installation, écriture de code

• Cours d'anglais
Intervenante : Mireille PERO, Formatrice en langues
Objectifs : Formation niveau faux débutant, intermédiaire, avancé



MODULE 2 : Éthique de la recherche 
et intégrité scientifique

• Éthique de la recherche et intégrité scientifique
Intervenant : Nicolas CHEVASSUS-AU-LOUIS, journaliste scientifique
Objectifs : Plagiat, fabrication et falsification de données, éthique de la publication scientifique, Guides 
de bonne conduite et ressources pour doctorant

• MOOC Intégrité scientifique (Université de Bordeaux)
Objectifs : Sensibiliser aux différents enjeux associés à l’intégrité scientifique

• MOOC Éthique de la recherche (Université de Lyon)
Objectifs : Connaitre et comprendre les enjeux déontologiques et éthiques de la science



MODULE 3 : Les outils du chercheur

• La page web du chercheur
Intervenant : Ludivine Tschaine
Objectifs : Ce module fait le tour des solutions existantes pour qu’un chercheur soit visible en ligne

• MOOC Recherche reproductible : principes méthodologiques pour une science 
transparente (Université de Lyon)
Objectifs : Présentation des principes d’une science ouverte et transparente

• Univers brevet : exploration, fouille, états de l’art
Intervenant : David REYMOND, MCF HDR
Objectifs : Apprendre comment utiliser la documentation brevet en tant que ressource documentaire



MODULE 4 : Valorisation de la recherche

• Présentation de l’écosystème
Intervenants : Direction de la Recherche et de la Valorisation
Objectifs : Vue globale de la valorisation, présentation des acteurs de l’écosystème de l’Innovation, 
présentation des différents types de financements possibles pour un chercheur-entrepreneur

• Entrepreneuriat
Intervenants : Nicolas Felici - Pépite Méditerranée
Format: Atelier sous forme d’un « Business Game ». Les participants sont regroupés par équipe et 
travaillent sur des sujets de thèse.



MODULE 4 : Valorisation de la recherche
• Stratégies de protection d’une innovation

Intervenants : Direction de la Recherche et de la Valorisation
Objectifs : Valoriser son doctorat auprès du monde socio-économique, comprendre l'utilité d'outils 
tels que la Propriété intellectuelle

• Intelligence économique dédiée à la recherche académique
Intervenants : Délégation Régionale à la Recherche et à la Technologie (DRARI) / Agence 
nationale de la sécurité des systèmes d’information (ANSSI) / Délégués à l’information stratégique 
et à la sécurité économiques (DISSE) /Gendarmerie nationale
Objectifs : Découverte des outils d’intelligence économique dédiés aux acteurs de la recherche 
académique, protection du patrimoine scientifique et technique, présentation de l'état de la 
menace cyber



MODULE 5 : Préparation à l'insertion professionnelle
Tables rondes - Association Recherche et Avenir 

• La Valeur Salariale du Docteur et son recrutement en Entreprise via le Crédit 
Impôt Recherche
Objectifs : S’évaluer sur le marché du privé

• Quel emploi pour les jeunes docteurs dans les associations, les ONG et les 
Agences de Développement ?

• Quel emploi pour les jeunes docteurs dans la Fonction Publique : Recherche, 
Enseignement, Collectivités ?



MODULE 5 : Préparation à l'insertion professionnelle
Tables rondes - Association Recherche et Avenir 

• Devenir Docteur Entrepreneur : quand les docteurs créent de la valeur 
Objectifs : Comment devient-on un Docteur Entrepreneur ?

• Le web : son image et ses réseaux au service de sa carrière
Objectifs : Maîtriser ses codes et le langage des milieux ciblés, gérer son image et la fréquence 
de sa présence sur le web



• Comment se préparer à la prise de parole en public
• Le CV : ce que je vaux, ce que je veux
• Rédiger ma lettre de motivation
• Prise de contact et animation de son réseau
• Entretien de recrutement : comment les préparer et les faire vivre

MODULE 5 : Préparation à l'insertion professionnelle
Ateliers - Association Recherche et Avenir -



MODULE 6 : Vulgarisation scientifique

• Diffusion de la culture scientifique
Exemple de missions : Les cordées de la réussite, interventions dans des établissements 
scolaires, Participation au concours "Ma thèse en 180 secondes", interventions lors d’un 
évènement scientifique…

• Fête de la Science
Contact : Direction de la Recherche et de la Valorisation
Objectifs : "Vis ma vie de chercheur" : ouvrir les laboratoires de recherche pour des visites 
ouvertes aux personnels et étudiants de l'Université, ainsi qu'au grand public / Speed-
dating /Table ronde sur la place des femmes en sciences



MODULE 7: Compétences transversales

• Formation à la prise de parole en public
Intervenants : Philippe Salciccia
Objectifs : Entraînement à la prise de parole en public afin d’apprendre à présenter un travail de 
recherche (comme en colloque ou séminaire) et des enseignements de façon intelligible (pour être 
compris), intéressante (pour être écouté) et convaincante, en maîtrisant le trac, la gestuelle et la 
voix

• Atelier de codéveloppement
Intervenants : Marie-Aude Hémard, facilitatrice en intelligence collective
Objectifs : Méthode d'entraide entre pairs basée sur l'intelligence collective



MODULE 8 : Formations des ressources humaines

Inscriptions obligatoires sur la plateforme GEFORP : https://formations-rh.univ-amu.fr/ 

Le plan de formation se décline selon 6 axes stratégiques de développement des compétences : 

• Acquérir et développer des compétences managériales
• Professionnaliser et développer des compétences métiers
• Développer une politique de prévention en matière de santé, sécurité au travail et qualité de vie au

travail
• Sensibiliser et accompagner aux enjeux du développement durable et de la responsabilité sociétale
• Accompagner les parcours professionnels
• Innover dans ses pratiques pédagogiques



MODULE 9: Formations de la BU
- La recherche documentaire pour la thèse -

• Cartographie des sources documentaires
Objectifs : Présentation des différentes sources documentaires, outils de recherche
bibliographique appuyés sur l’IA, outils permettant d’accéder au texte intégral des articles et
méthodes pour mener une recherche plus efficace

• Zotero – logiciel de gestion des références bibliographiques
Objectifs : Initiation : fonctionnalités de base de l'outil / Avancé : créer des bibliothèques de
groupe, modifier un style existant, utiliser certaines extensions utiles

• Concevoir une veille informationnelle
• Ressources documentaires en droit



• Inscrire sa thèse dans la science ouverte
• L’accès ouvert en théorie et en pratique
• Les données de la recherche
• Science ouverte, intégrité scientifique et évaluation de la recherche
• Identifiants chercheur et visibilité numérique
• Déposer ses publications dans HAL
• Dépôt et diffusion de la thèse électronique
• Connaitre le droit d’auteur et éviter le plagiat
• Rédiger sa thèse avec word

MODULE 9: Formations de la BU
- Rédiger et publier à l’heure de la science ouverte -



Collège Doctoral
college-doctoral@univ-tln.fr
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